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Sommer fur Berufsorientierung nutzen

Praktika helfen Erfahrungen zu sammeln und die passende Ausbildung zu finden -
Onlineplattform hilft - Partner der Allianz fur Aus- und Weiterbildung werben ebenfalls fur duale Ausbildung

(pm) Die Corona-Pandemie hat offenbar
bei vielen Schiilerinnen und Schiilern
den Eindruck hinterlassen, dass ihre
Chancen auf dem Ausbildungsmarkt
schlecht seien. In Wahrheit ist es je-
doch genau umgekehrt: Die Aussichten
am Ausbildungsmarkt sind so gut wie
seit Jahrzehnten nicht mehr. Wer jetzt
mit der Schule fertig wird, kann aus ei-
ner Fiille attraktiver Ausbildungsange-
bote wahlen.

,Baden-Wiirttemberg kann es sich als
Wirtschaftsstandort, der in starker in-
ternationaler Konkurrenz steht, nicht
leisten, Schiilerinnen und Schiiler un-
zureichend bei der beruflichen Orien-
tierung zu unterstiitzen. Wir sind in be-
sonderem MaBe auf gut ausgebildete
Fachkrafte angewiesen®, sagte Minis-
terprasident Winfried Kretschmann.

, Wir miissen daher die berufliche Ori-
entierung an den Schulen starken, da-

mit mehr Jugendliche einen gelingen-
den Ubergang in den Beruf schaffen
und wir auch dem Fachkraftemangel
besser begegnen konnen®, so Kretsch-
mann weiter.

Berufsorientierung starken

Durch die MaBnahmen, die zur Eindam-
mung der Corona-Pandemie notwendig
waren, war flir Schiilerinnen und Schii-
ler die Berufsorientierung nur einge-
schrankt moglich. So haben bei einer
Befragung des Wirtschaftsministeri-
ums, an der 1300 Lehrkrifte teilgenom-
men haben, etwa 63 Prozent angege-
ben, dass im vergangenen Schuljahr
weniger als die Halfte der sonst durch-
gefiihrten Angebote zur Berufsorientie-
rung stattgefunden haben. 63 Prozent
der befragten Lehrerinnen und Lehrer

berichten davon, dass die Schiilerinnen
und Schiiler nicht im Praktikum waren,
21 Prozent davon, dass Praktika in ge-
ringerem Umfang als sonst stattgefun-
den haben.

Nun soll die berufliche Orientierung
wieder intensiviert und mit gezielten
Impulsen unterstiitzt werden. Da der
Zusammenarbeit und Kooperation mit
auBerschulischen Partnern wie Unter-
nehmen und Hochschulen eine beson-
dere Bedeutung zukommt, soll die Ini-
tiative ,BO durchstarten!“ dabei helfen,
die Netzwerke wieder zu starken und
auch auszubauen.

AuBerdem sollen die bereits vorhande-
nen Programme reaktiviert werden, um
den jungen Menschen durch Praxiser-
fahrungen vielfaltige Einblicke in die
Arbeitswelt zu geben und sie so fiir ei-
nen passenden Beruf zu interessieren.
»,um die Berufliche Orientierung ins of-

fentliche Bewusstsein zu riicken, wird
vom 4. bis zum 8. Juli eine Auftaktwo-
che der beruflichen Orientierung statt-
finden. Dazu haben wir parteiiibergrei-
fend eingeladen und die Landtagsabge-
ordneten aller Fraktionen aufgerufen,
die Aktion durch Besuche in Schulen,
Betrieben und Unternehmen zu unter-
stiitzen®, sagte Kultusministerin There-
sa Schopper.

In der Auftaktwoche werden sich die
Schulen mit vielen Aktionen und MaB-
nahmen zur beruflichen Orientierung
beteiligen. AuBerdem findet am 6. Juli
eine Auftaktveranstaltung statt, an der
Vertreterinnen und Vertreter von Spit-
zenverbanden, Eltern- und Schiilerver-
tretungen und weitere Partner teilneh-
men.
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Als Arbeitgeber von rund 650 Mitarbeitern an
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Ihre Anzeige jetzt:

07022/9464-297
anzeigen@ntz.de
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Du suchst noch einen Ausbildungsplatz fir September 20227

Wir haben noch freie Platze!

Erfolgreich ist, wer den ersten Schritt macht!

Bewirb Dich jetzt fir den Ausbildungsstart 09/2022 oder 09/2023

fir unsere Standorte in Frickenhausen und Géppingen als...

m Kaufmann/-frau fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung online unter www.loeffelhardt.de/karriere/

Emil L6ffelhardt GmbH & Co.

KG | Gottlob-Bauknecht StraBe 9 | 73614 Schorndorf

Ansprechpartnerin: Frau Samia Graze | 0711 - 5207 206

Bezahlte Care-Arbeit
Aufgrund des demogra-
phischen Wandels wer-
den Pflegefachkrafte
dringend gesucht.

Handwerk & Hightech
Die Berufsausbildung in
der Zahntechnik wurde
modernisiert. Die neue
Ausbildungsordnung
tritt am 1. August in
Kraft.

OnAir-Stylist
Zusatzqualifikation fur
Friseure: Fortbildung
zum OnAir-Stylist.
Moderatoren brauchen
perfektes Styling.



Fortsetzung von vorheriger Seite

Praktikumswochen

,Um einen Beruf kennenzulernen, ist
es das Beste, diesen einmal vollig un-
verbindlich einen Tag lang auszupro-
bieren und ihn selbst ganz praktisch zu
erleben®, sagte Wirtschaftsministerin
Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut. Die Prak-
tikumswochen Baden-Wiirttemberg,
die das Wirtschafts- und das Kultusmi-
nisterium mit den Partnern des Ausbil-
dungsbilindnisses Baden-Wiirttemberg
bereits zu den Pfingstferien gestartet
haben, sollen deshalb die berufliche
Orientierung zusatzlich starken. ,Es ist
ein tolles Ergebnis, dass bereits etwa
3000 Unternehmen bei den Prakti-
kumswochen dabei sind. Uber unser
neues Online-Angebot konnten bereits
kurzfristig fir die Pfingstferien tiber
650 Praktika vermittelt werden. Mit
den Praktikumswochen konnen die Ju-
gendlichen im Land inshesondere im
Juli und in den Sommerferien wertvolle
Erfahrungen sammeln - schon jetzt
stellen die Betriebe dafiir 150 000
Praktikumstage zur Verfligung®, be-
tonte Hoffmeister-Kraut.

Plattform unterstitzt Suche

Die landesweite Onlineplattform
www.praktikumswoche-bw.de unter-
stiitzt Schiilerinnen und Schiiler ab 15
Jahren bei der Suche nach einem Prak-
tikumsplatz.

Auf der Plattform konnen Betriebe und
Unternehmen ihre Angebote einstel-
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len. Die Jugendlichen geben ihrerseits
an, fiir welche Berufsfelder sie sich in-
teressieren und welche Wunschtermi-
ne sie haben. Dann erhalten sie schnell
und unkompliziert einen individuellen
Praktikumsplan mit mehreren Tages-
praktika in passenden Praktikumsbe-
trieben ihrer Region. So konnen inte-
ressierte Jugendliche innerhalb einer
Woche bis zu fiinf verschiedene Betrie-
be beziehungsweise potenzielle Arbeit-
geber kennenlernen.

Die Praktikumswochen Baden-Wiirt-
temberg werden dabei vom Land und
durch die Regionaldirektion Baden-
Wiirttemberg der Bundesagentur fiir
Arbeit, den Arbeitgeberverband Siid-
westmetall, den Baden-Wiirttembergi-
schen Industrie- und Handelskammer-
tag und den Baden-Wiirttembergischen
Handwerkstag finanziert. Die Partner
des Ausbildungsbiindnisses Baden-
Wiirttemberg und Schulewirtschaft Ba-
den-Wiirttemberg unterstiitzen die
Praktikumswochen mit ihren Netzwer-
ken.

Fundierte Berufswahl

MaBnahmen der beruflichen Orientie-
rung sollen die Schiilerinnen und
Schiiler befdahigen, ihren individuellen
Prozess der Berufs- und Studienorien-
tierung erfolgreich zu durchlaufen, um
eine fundierte und eigenverantwortli-
che Berufswahlentscheidung treffen zu
konnen. Zur Starkung der Beruflichen
Orientierung wurden 2016 in den all-
gemeinbildenden Schularten das Fach
Wirtschaft/Berufs- und Studienorien-
tierung sowie die facheriibergreifende

uber 74 Jahre

Glasklare Sache. . .

Du bist handwerklich begabt
und interessiert etwas Neues zu lernen,
dann bewerbe dich um einen

Aushildungsplatz als Glas-,
Fenster- und Fassadenbauer m/wsd)
Wir haben dir viel zu bieten. Frag uns einfach.

PFANDER
FERNSTER

Qualifizierter Innungs-Fachbetrieb
Glas — Fenster — Fassade

72660 Beuren, MorglachstraBe 5, Telefon 0 70 25 / 90 79 60
info@pfaenderfenster.de, www.pfaenderfenster.de

Bewerbungsbilder
i e ﬂﬁﬂr

»3Jdahre. . . . ... ...

Leitperspektive Berufliche Orientie-
rung in den Bildungsplédnen der weiter-
fiihrenden allgemeinbildenden Schul-
arten eingefiihrt.

Studiengang und Berufe

Das baden-wiirttembergische Wissen-
schaftsministerium stellt bereits seit
Jahren den Studienorientierungstest
www.was-studiere-ich.de bereit. Seit
diesem Jahr gibt der Test nicht nur
Empfehlungen, welche Studiengidnge
und Berufsfelder gut zu den Interessen
derJugendlichen passen, sondern auch
welche Ausbildungsberufe geeignet
sind. SchlieBlich bieten die iiber 320
verschiedenen Ausbildungsberufe jede
Menge Moglichkeiten und Chancen.
Die Jugendliche konnen ihre individu-
ellen Starken und Talente einbringen,
nutzen und entwickeln, um dann in
eine Zukunft mit vielfaltigen Karriere-
und Entwicklungsmoglichkeiten zu
starten.

Nach wie vor fehlen vielen Betrieben
die Bewerberinnen und Bewerber. In
diesem Friihjahr geht deren Zahl wei-
ter zuriick, wahrend die Betriebe aktu-
ell deutlich mehr Ausbildungsstellen
als im Vorjahr melden. Das verscharft
den hiesigen Fachkraftemangel, der
von den Betrieben als eines der groften
Risiken fiir die eigene geschiftliche
Entwicklung genannt wird.

Wichtiger denn je ist es, junge Men-
schen und Betriebe frithzeitig zusam-
menzubringen. Ideal dafiir seien be-
rufsorientierende Praktika, wie sie auf
der Onlineplattform www.praktikums-
woche-bw.de zu finden sind. Vielleicht

Karrere
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Start: 01.10.2021 + 01.04.2022

Voraussetzung: mittlerer Bildungsabschluss, Hauptschulab-
schluss mit Berufsausbildung oder Abschluss als Alten- bzw.
Krankenpflegehelfer/-in.

merkt ja der eine oder andere bei sei-
nem Praktikum, dass eine Duale Aus-
bildung eine tolle Sache ist.

Bundesweit im Fokus

Deutschlandweit steht mit dem ,,Som-
mer der Berufsausbildung® das Thema
ebenfalls im Fokus. Die Partner der
»Allianz fiir Aus- und Weiterbildung*“
starten in diesem Jahr erneut die Akti-
on, die im vergangenen Jahr aus der
Taufe gehoben wurde und gut ankam.
Die Kampagne richtet sich an Jugendli-

Die Aussichten auf dem Ausbildungsmarkt sind derzeit gut.

NeckarFilsJobs.de

che, Eltern und Betriebe. In zahlrei-
chen Veranstaltungen auf Bundes-,
Landes- und regionaler Ebene werden
bis Oktober wichtige Themen aufge-
griffen: Berufsorientierung, Attraktivi-
tat der Ausbildung, Vielfalt der Talente
und Nachvermittlung.

Mit der Aktion soll fiir das internatio-
nal bekannte deutsche Erfolgsmodell
der dualen Ausbildung sowie die viel-
faltigen Unterstiitzungsangebote ge-
worben werden. Ziel ist, dass moglichst
viele junge Menschen im Jahr 2022
ihre Berufsausbildung im Betrieb be-
ginnen konnen.

Foto: Adobe Stock
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+ Schulplatz

haushalts oder

mutter

Die Gemeinde Oberboihingen
bietet ab 1. September 2022 zukunftsorientierte
Ausbildungsplatze fir die

Praxisintegrierte
Ausbildung (PIA)
als Erzieher/in (m/w/d)

zu besetzen.

Helfen Sie den Kindern die Welt zu vestehen,
Freunde zu finden, sich zu entwickeln und
mit Freude grofs zu werden!

Wahrend der dreijahrigen Ausbildung lernen Sie unterschiedliche
Facetten der Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern
kennen und kdnnen im Anschluss in verschiedenen Arbeitsfeldern
und sozialpadagogischen Einrichtungen tatig werden.

Einstellungsvoraussetzungen:

: m\ttlere Reife in Kombination mit

einem sechswochigen Praktikum und

- einer abgeschlossenen
Berufsausbildung oder

- elner min. zweijéhrigen
Vollzeittdtigkeit oder

- einer min. drejjdhrigen
Fuhrung eines Familien-

- der Tdtigkeit als Tages-

+ Fachhochschulreife mit
dem Schwerpunkt Soziales |
/ allgemeine Hochschulreife
inkl. 6-wochigem Praktikum

Der Nachweis Uber das absolvierte 6-wdchige Praktikum muss
bei der Bewerbung noch nicht vorliegen. Dieses kann in einer

(Francois Rabelais)

Einrichtung der Gemeinde Oberboihingen absolviert werden, sofern
eine Zusage fur einen Ausbildungsplatz erteilt wird.

Wir freuen uns auf offene, engagierte und teamfahige Auszubildende,
die EinfUhlungsvermogen, Kreativitat und vor allem viel Freude an
der Arbeit mit Kindern mitbringen.

»2Jahre. . . . ... ... Start: 01.10.2022

Altenpflegehelfer/-in werden und parallel Deutsch lernen?
Voraussetzung: Hauptschulabschluss oder ein gleichwertiger
Bildungsstand (unter bestimmten Voraussetzungen auch ohne

Schulabschluss moglich) und Sprachniveau A2. Wir bieten umfassende Unterstutzung Ihrer fachlichen und person-

lichen Entwicklung durch qualifizierte Praxisanleitung. Vielseitige und
interessante Einblicke in den Praxisalltag, sowie Erfahrungen bei der
Umsetzung unterschiedlicher padagogischer Konzepte.

Die Ausbildungen sind ggf. mit Bildungsgutschein
forderfahig. Wir beraten Sie gern.
DAA Pflegeschule

Kirchheim unter Teck
SteingaustraBe 23

73230 Kirchheim

Q 07021 80199-62

& pflegeschule.kirchheim@daa.de

daa-kirchheim.de

Was willst du mehr?
Die Ausbildung bei der

. FUr Fragen stehen Ihnen Frau Hildenbrand, Tel. 0 70 22 / 60 00-24
Sparkassen-Finanzgruppe.

und Frau Sautter, Tel. 60 00-26 gerne zur Verfugung.
Du willst richtig was bewegen, statt nur
driiber zu reden? Bei uns erwartet dich ein
praxisnaher Einstieg in eine Karriere mit
vielfaltigen Entwicklungsmdglichkeiten und
jeder Menge Sinn - fiir dich und fiir uns alle.
Finde deinen Ausbildungsplatz auf
ksk-es.de/karriere

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die Gemeinde Oberboihingen,
Rathausgasse 3, 72644 Oberboihingen oder per E-Mail an
personal@oberboihingen.de.

A

Bildung schafft Zukunft.

Kreissparkasse
Esslingen-Nirtingen

www.ksk-es.de ¢ 0711 398-5000




Allrounder, die auf Boden stehen

Bodenlegen ist abwechslungsreich und spannend

(pm/dib/sip) Ob der Kunde einen neu-
en Teppich in seiner Wohnung
wiinscht oder in einem Biirogebdude
neue Designbelage auf allen Etagen
verlegt werden sollen, der Fachmann
und der richtige Ansprechpartner ist
der Bodenleger und die -legerin. Sie ge-
stalten und verlegen elastische und
textile Bodenbeldge, Fertigparkett, La-
minatboden und Designbeldge. Von der
Kundenberatung bis zu den Verlegear-
beiten betreuen sie samtliche Aufga-
ben.

Von Teppich bis PVC-Belag

Da jeder Raum andere Anforderungen
hat, ist jeder Auftrag anders und stellt
den Bodenlegenden damit vor neue He-
rausforderungen. AuBerdem ist Boden
nicht gleich Boden. Es stehen unzahli-
ge Materialien, Farben und Muster zur
Auswahl. Die Kunden werden kompe-
tent iber die Vorziige und auch Schwa-
chen des jeweiligen Bodenbelags bera-
ten - ganz individuell und freundlich.
Aber nicht nur vor Ort sind die Boden-
leger im Einsatz, sondern auch am
Schreibtisch. Dort wird neues Material
bestellt oder auch Angebote und Rech-
nungen fiir die Kunden geschrieben.

GEMEINSAM
SIND WIR EINS.

AuBerdem entstehen im Biiro detailge-
naue Pline am Zeichentisch oder am
Computer.

Meist beginnt der Tag mit dem Beladen
des Transporters. AnschlieBend wird
der Werkzeugkoffer kontrolliert und
die Plane fiir die Aufgabe des Tages
eingepackt. Beim Kunden gilt der erste
Blick dem Untergrund, denn er muss
perfekt sein. Estrich wird sorgfiltig ge-
glattet, unebene Boden mit Spachtel-
masse und Schleifmaschine bearbeitet.
Danach geht es ans genaue Zuschnei-
den einzelner Teppichbahnen, Lami-
natelemente oder PVC-Designplanken.
Das ist Millimeterarbeit. In Kombinati-
on mit dem richtigen Klebstoff ist das
Endergebnis fiir lange Jahre s(t)ehens-
wert.

Die Ausbildung dauert in der Regel
drei Jahre - drei spannende Jahre!
Wahrend dieser Zeit lernen die Azubis,
wie der Boden in den Raum kommt. Fiir
Abwechslung ist gesorgt, denn kein
Auftrag ist wie der andere. Die Ausbil-
dung findet dual statt. Das bedeutet,
man arbeitet von Anfang an in der
Werkstatt oder auf den Baustellen mit.
Zusatzlich steht an ein bis zwei Tagen
pro Woche der Besuch der Berufsschu-
le an. Die Ausbildung zu verkiirzen ist
moglich fiir Azubis mit Abitur, fiir die-

Lernen bei Lechler: Mehr Verbindung geht nicht.

... und das leben wir schon in der Ausbildungszeit. Als Neueinsteiger bei Lechler werden Sie herzlich von
uns allen willkommen geheien! Unsere Aufgaben sind abwechslungsreich und viele unserer heutigen
Mitarbeiter sind ehemalige Azubis, die Sie jetzt unterstiitzen! Fragen? Stellen Sie so viele wie Sie wollen - wir
antworten gerne darauf! So werden Sie schon wéahrend Ihrer Ausbildungszeit ein wahres Multitalent!

Zum Ausbildungsstart im Herbst 2023 bieten wir folgende

Studien-/Ausbildungsplatze

e Bachelor of Arts (m/w/d)
BWL-Industrie

Maschinenbau

Wirtschaftsingenieurwesen

* Bachelor of Engineering (m/w/d)

* Bachelor of Engineering (m/w/d)

* Fachkraft (m/w/d)
fiir Lagerlogistik

¢ Industriemechaniker (m/w/d)

* Verfahrensmechaniker (m/w/d)

fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik
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jenigen, die in der Berufsschule sehr
gut zurechtkommen oder fiir diejeni-
gen, die schon eine dhnliche Berufsaus-
bildung abgeschlossen haben. Wer fiir
eine verkiirzte Ausbildung infrage
kommt, entscheiden Schule und Aus-
bildungsbetrieb gemeinsam.

Nach Abschluss der Ausbildung kon-
nen die jungen Gesellinnen und Gesel-
len direkt Verantwortung iiberneh-
men. Egal ob als angestellter Handwer-
ker in einem Betrieb oder als selbst-
standiger Bodenleger - es stehen viele
Wege offen! Auch wer sich weiterbil-
den mag, findet das Passende. Jede
Menge Lehrgéange helfen, sich zu spe-
zialisieren. Zur Auswahl stehen bei-
spielsweise das Verlegen und Instand-
halten von Bodenbeldgen oder auch
Isolierung und Dammung, die Kunden-
beratung oder auch besondere Boden,
wie sie in Sporthallen und Schwimm-
badern verlegt werden. Eine andere
Moglichkeit ist, die Karriereleiter zu
erklimmen. Wie ware es zum Beispiel
mit der Weiterbildung zum Bauleiter/
zur Bauleiterin FuBbodentechnik? Ja,
selbst ein Studium ist denkbar: Mit ei-
ner guten Note im Gesellenbrief und
meist etwas Berufserfahrung, steigen
die Chancen auf einen Studienplatz -
auch ohne Abitur.

Ob im Privathaushalt oder im Blirogebédude - die Bodenlegerinnen und Bodenleger sind
liberall gefragte Spezialisten. Foto: das-ist-bodenhandwerk.de
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PILZ

THE SPIRIT OF SAFETY

Bereit, die Welt sicherer zu machen?

Als Technologiefihrer der Automatisierungstechnik und globaler Anbieter von Produkten,
Systemen und Dienstleistungen flr die sichere Automation tragen wir Verantwortung
fir die Sicherheit von Mensch, Maschine und Umwelt weltweit. Wir sind immer auf
der Suche nach fitten Nachwuchskréften, die SpaB an kreativen Herausforderungen und
I6sungsorientiertem Denken haben. Pilz bietet Dir spannende Aufgaben, viele Mitgestal-

www.lechler.de/karriere

Lechler GmbH

Ulmer StralRe 128
72555 Metzingen
www.lechler.de/karriere

Wir suchen Studierende und Auszubildende, die engagiert, neugierig und motiviert sind, sich einbringen und
gerne selbststéndig arbeiten. Das finden Sie gut? Dann passen wir zu lhnen - und freuen uns auf lhre
Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf und mind. 2 Schulzeugnisse) tiber unser Karriereportal unter:

tungsmaoglichkeiten, ein sicheres Ausbildungsverhéltnis und ein offenes, herzliches Mitein-
ander. Dich erwarten flexible Arbeitszeiten, eine auf Dich abgestimmte Forderung und sehr
gute Ubernahmechancen.

Lust bekommen?

FOUR SPRAY SOLUTION

LETHIER

Dann starte jetzt mit Pilz in Deine sichere Zukunft!

Pilz GmbH & Co. KG 73760 Ostfildern

Mehr Infos unter www.pilz.de/karriere =] fr A
Tube

Marco Ulrich 0711 3409-1073  www.pilz.de
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Aufgrund des demographischen Wandels werden
Pflegefachkrafte dringend gesucht. Im internationalen
Vergleich zahlt die deutsche Gesellschaft zu den Altesten.

Von Kindererziehung

bis Altenpflege

Bezahlte Care-Arbeit ist gefragt

Ips/Jv. Das englische Wort ,care” kann
als Fiirsorge, Betreuung oder Pflege
iibersetzt werden. Care-Arbeit bedeutet
Firsorge- oder Betreuungsarbeit.

In die Arbeitsbereiche der bezahlten
Care-Arbeit fallen unter anderem die
Tatigkeiten der Kinderbetreuung, der
sonderpadagogischen Betreuung fiir
Personen mit speziellem Forderbedarf
sowie der hauslichen Pflege und Alten-
pflege in den Seniorenheimen.

Demographischer
Wandel

Aufgrund des demographischen Wan-
dels werden Pflegefachkrafte dringend
gesucht.

Im internationalen Vergleich zéahlt die
deutsche Gesellschaft zu den Altesten.
Im Jahr 2010 lag das Durchschnittsal-

e
S

Wir suchen ab sofort
Auszubildende (m/w/d)
zum Kaufmann im Grof3- &
AuBBenhandelsmanagement

IHRE AUSBILDUNG:

e o o

Fuhren eines Berichtsheftes

DAS BRINGEN SIE MIT:
¢ Spafl am Umgang mit Kunden und
kaufmannisches Interesse
Hohe Zahlenaffinitat und Einsatzbereitschaft
Sie sind zuverlassig und ein Teamplayer
Lernbereitschaft und Engagement
Guter Abschluss der mittleren Reife
oder der Fachhochschulreife

Bauzentrum

d:h Lutz

e o o o

* 3-jahrige Ausbildung: Verkiirzung auf Grund guter Leistung méglich
¢ Beschaffung & Verkauf von Baustoffen mit Schwerpunkt GroBhandel
Kennenlernen verschiedener ausbildungsrelevanter Abteilungen

RegelmaBige Teilname an Auszubildendenbesprechungen

ter der Deutschen bei 44 Jahren, wohin-
gegen das weltweite Durchschnittsalter
bei 29 Jahren lag.

Vor allem die Krankenhduser und Al-
tenheime, aber auch die Kindergarten,
die sonderpadagogischen Einrichtun-
gen und freien Trager der Jugendhilfe
und Einzelfallhilfe verfiigen iiber zu
wenig Personal.

Gute Chancen
fUr Berufseinsteiger

Berufseinsteiger, die momentan auf der
Suche nach einer fiir sie passenden
Ausbildung oder einem Studium sind,
genauso wie Quereinsteiger haben im
Bereich der Care-Arbeit gute Chancen
auf eine erfiillende Tatigkeit. Stellen-
weise haben Berufsanwarter, die sich
bereits in einem sozialen, psychologi-

Bitte senden Sie

Ihre aussagekréftigen
Bewerbungsunterlagen
in schriftlicher Form
oder per Mail an:
job@lutz-bauzentrum.de

Fritz Lutz KG Baustoffe
FilderbahnstralRe 30

70794 Filderstadt-Bernhausen
Telefon 0711 70007-0

Fax 0711 70007-40
info@lutz-bauzentrum.de
www.lutz-bauzentrum.de

ol

schen oder padagogischen Studium be-
finden, die Moglichkeit, wahrend des
Studiums beispielsweise als Einzelfall-
helfer fiir bestimmte Trager zu arbei-
ten. Die Aufgaben sind abwechslungs-
reich und die Zeiteinteilung kann abge-
sprochen werden.

Praktikum oder FSJ als erste
Orientierung denkbar

Durch einen Job in der Einzelfallhilfe
konnen die baldigen Absolventen zu
ihrem Lebensunterhalt beitragen und
sich ihren spiateren Berufseinstieg
durch praktische Erfahrungen erleich-
tern.

Ein Praktikum oder freiwilliges sozia-
les Jahr sind fiir eine erste berufliche
Orientierung in der Care-Arbeit eben-
falls denkbar.

SPANNENDES
PRAKTIKUM

£ ATTRAKTIVE
) AUSBILDUNG | !

SICHERER
ARBEITSPLATZ |/

Ausbildung als Kaufleute (m/w/d) im
e GroB- und AuBenhandels-y '
management v

e E-Commerce .

Infos unter: www.ottenbruch.de

Schurwaldstr. 19
73765 Neuhausen/Filder

OTTENBRUCH  asstieder st

Baderausstellung und Sanitar  iber

40 Jakren

Zahnarztpraxis
Dr. Michael Aschenbrenner

& Dr. Robert Thoma

i
Fur das Ausbildungsjohr 2022 suchen wir ‘l"'

for unsere Praxen .
AUSZUBILDENDE J

P il

Fiir die Kinderbetreuung werden ausgebildete Fachkréfte gesucht.

Individuelles Coaching

in deutscher und englischer Sprache

» Karriereberatung

» Sprachcoaching fur Deutsch und Englisch

» Coaching fur Existenzgriinder

An den Standorten: Nirtingen « Kirchheim + Esslingen

Deutsche Angestellten-Akademie
DAA Kirchheim

SteingaustraBe 23

73230 Kirchheim unter Teck
Ansprechpartnerin

Petra Ruh

Q 07021-80199-0

& info.kirchheim@daa.de

daa-kirchheim.de

DAA

Bildung schafft Zukunft.

iy
e 4
Wir bilden aus - €ine fundierte Ausbildung in allen Bereichen unser Praxis ist uns

besonders wichtig. In einem digitalen Arbeitsumfeld sorgen Sie gemeinsam mit
unserem Team fir die bestmdgliche Betreuung unserer Patienten.

* Freundliches und offenes Auftreten
¢ Teamf&higkeit
¢ Llernbereitschaft

Uberdurchschnittliche Bezahlung
Geregelte Arbeitszeiten und flexible
Urlaubsregelungen

Zwei freie Nachmittage * €ine zuverldssige und selbststandige
Kostenlose Getrénke und Snacks Arbeitsweise

Interne und externe Weiterbildungen ¢ Freude am Kontakt mit Patienten
Teamausflige

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

PRAXIS NEUFFEN PRAXIS RAIDWANGEN www.dr-aschenbrenner.de
Albstr. 32 Neckarhduser Str. 4

72639 Neuffen 72622 Nirtingen

Tel.07025908844  Tel.07022 48684

NeckarFilsJobs.de

Wir sind ein innovatives Tief- und StraBenbauunter-
nehmen, das seit tber 70 Jahren offentliche und
private Bauvorhaben erfolgreich umsetzt.

Das Zusammen- Unseren Erfolg verdanken wir in
erster Linie unseren qualifizierten und
hochmotivierten Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern.

spiel qualifizierter
Einzelleistungen

B el sl Damit das auch zuklnftig so bleibt,

sind wir an einer guten und fundierten
Ausbildung interessiert.

zum Erfolg.

Fur den Ausbildungsbeginn im August 2022/2023
bieten wir Ausbildungsplatze (m/w/d) als:

StraBenbauer

Anforderungsprofil: Mind. Hauptschulabschluss,
handwerkliches Geschick, Freude an der Arbeit im
Freien, kdrperliche Fitness.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre mit der Option auf eine
Verkirzung bei guter Leistung.

_
% Schwenk

Schwenk GmbH & Co. KG Telefon 07022 - 96267-0
Bauunternehmen Telefax 07022 - 966720

KelterstraBe 33
72669 Unterensingen

ausbildung@schwenk-bauunternehmen.de
www.schwenk-bauunternehmen.de

NeckarFilsJobs.de

Bildquelle: Pixabay
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Jedes Jahr untersucht das Bundesinstitut fur Berufsbildung
(BIBB), welche Ausbildungsberufe die jungen Menschen aus-
wahlen. Die aktuelle Rangliste birgt Uberraschungen.

Die Lieblingsberufe beil

Mannern und Frauen

Medizinische Fachangestellte und Kfz-Mechatroniker waren im vergangenen Aus-
bildungsjahr auf Platz 1 der Ausbildungsberufe nach Anzahl der Neuabschlisse

(pm/bibb) Erstmals haben Frauen in
der dualen Berufsausbildung im Jahr
2021 die meisten neuen Ausbildungs-
vertrage im Beruf der ,Medizinischen
Fachangestellten“ abgeschlossen.

Mit 17 154 neuen Ausbildungsvertra-
gen setzte sich dieser Beruf auf Platz 1
der ,Rangliste 2021 der Ausbildungs-
berufe nach Anzahl der Neuabschliisse
- Frauen®. Insgesamt wurden im Ver-
gleich zum Vorjahr rund 2000 zuséatzli-
che Ausbildungsvertrage abgeschlos-
sen, was einem Plus von tiber 13 Pro-
zent entspricht.

Neue Spitzenreiterin

Der langjahrige Spitzenreiter ,Kauf-
frau fiir Biiromanagement“ wurde da-
durch mit 16 725 neuen Vertragen auf
den zweiten Platz verdrangt (2020:

16 692). Dahinter folgen die ,Zahnme-
dizinische Fachangestellte“, die ,Ver-
kauferin“, die ,Kauffrau im Einzelhan-
del“ und die ,Industriekauffrau”. Ins-

»
4

gesamt haben 2021 in diesen sechs Be-
rufen mehr als 43 Prozent der jungen
Frauen einen neuen Ausbildungsver-
trag abgeschlossen.

Dies zeigen Auswertungen des Bun-
desinstituts fiir Berufsbildung (BIBB)
auf der Grundlage der Daten aus der
BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlosse-
ne Ausbildungsvertrage zum 30. Sep-
tember 2021 in anerkannten dualen
Ausbildungsberufen nach Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) und Handwerks-
ordnung (HwO).

Bei den Mannern liegt der , Kraftfahr-
zeugmechatroniker” weiterhin unan-
gefochten an der Spitze. 19 713 junge
Méanner haben 2021 einen Ausbil-
dungsvertrag in einem Beruf rund ums
Auto neu abgeschlossen (2020: 19 170,
+2,8 Prozent).

Zweitstarkster Ausbildungsberuf bei
den jungen Méannern bleibt der ,Fach-
informatiker, gefolgt vom ,Anlagen-
mechaniker fiir Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik” und dem ,Elektro-
niker®, die im Vergleich zum Vorjahr

P

R,

Karriere beginnt
bei Kemmler

)
&

Y
[ t"\l

[ =]

e Fachkraft fiir Lagerlogistik

auf Facebook oder Instagram!

Ausbildungsberufe in Niirtingen mit Start 2023:
¢ Kaufmann/-frau im GroB3- und AuBenhandelsmanagement

Infos unter www.kemmler.de und ‘:Z‘) Ke mm Ie r

MWH Baustoffe &Fliesen

Wir
bilden

READY FOR TAKE OFF

Uns verbinden Hochleistungen -

einzigartige Keramik & ein starkes Team.

Bewirb Dich jetzt fiir eine Ausbildung 2023:

¢ Maschinen- und Anlagenfiihrer (w/m/d)
¢ Technische Produktdesigner (w/m/d)

¢ Industriekaufleute (w/m/d)

¢ Industriemechaniker (w/m/d)
* Fachinformatiker (w/m/d)

die Platze tauschten. Es folgen in der
Rangliste bei den jungen Mannern na-
hezu gleichauf wie bisher die Ausbil-
dungsberufe ,Verkaufer” und ,Kauf-
mann im Einzelhandel®.

Auf diese sechs Berufe entfallen 27,5
Prozent aller zum 30. September 2021
neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trage mit Mannern.

In der Rangliste der Ausbildungsberu-
fe nach Neuabschliissen insgesamt hat
unter den aushildungsstarksten Beru-
fen der/die ,Kaufmann/Kauffrau fiir
E-Commerce® mit zwolf Platzen den
groBten Sprung nach vorne gemacht.
1887 neue Ausbildungsvertrage in
2021 sorgten nach 1485 Vertragen in
2020 fir ein Plus von rund 27 Prozent.
Ein Grund fiir diesen kraftigen Anstieg
dirfte der in Coronazeiten stark wach-
sende Online-Handel sein.

NFJOBS.DE

Jetzt schon vormerken,
am 14. Okiober 2022
Durchstarter die groBe

Ausbildungmesse mit
Uber 80 Ausstellern
im K3N Nirtingen

NeckarFilsJobs.de

Aufschlussreich ist das Ranking der Ausbildungsberufe.

Deutsche Angestellten-Akademie

IT und Kaufméannische Weiterbildung

Modulare Weiterbildung - Vollzeit/Teilzeit - laufender Einstieg

maBgeschneidertes Weiterbildungsprogramm durch
modulare und individuelle Struktur der Schulungsinhalte

MS Office - Induistrie 4.0/Digitale Kompetenzen - Birokommunikation
Personalwesen - DATEV-Anwendungen - Rechnungswesen
Handel und Vertrieb - Projektmanagement

Das Azubiportal von NeckarFilsJobs.de

Wir sind ein Familienunter-
nehmen mit 40 Mitarbeitern
b aur und suchen Verstirkung fiir

_ unsere Ausbildungsabteilung
heizung + wasser

Ausbildungsplatze 2022

Wir haben fiir September 2022 noch folgende freie
Ausbildungsplitze

¢ Anlagenmechaniker
fiir Heizungs- und Sanitartechnik (m/w/d)

Ein Praktikum im Ausbildungsberuf ist
jederzeit moglich.

Wir freuen wir uns auf |hre Bewerbung:
bewerbung@bauronline.de oder
auch gerne auf dem Postweg

ListstraBe 7 | 72636 Frickenhausen | www.bauronline.de

Foto: Fotolia/Archiv
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FUR DEINE SICHERE ZUKUNFT!

Wir bieten verschiedene interessante Stellen und
Ausbildungsberufe! Schau vorbei: www.riempp.de/Karriere
und bewerbe dich online oder unter: personal@riempp.de

DAA

Bildung schafft Zukunft.

DAA Kirchheim

SteingaustraBe 23 - 73230 Kirchheim unter Teck
Ansprechpartner: Andreas Bayer

Q 07021 80199-30 & info.kirchheim@daa.de

R.I.LE.MPP Industrieservice Elektrotechnik GmbH
Nurtinger Str. 78, 72644 Oberboihingen
www.riempp.de / Tel.: 07022 / 608-0

CeramTec GmbH - CeramTec Platz 1-9 - 73207 Plochingen

Carolin Kroez - c.kroez@ceramtec.de - +49 7153 611-10528 ceramrec

www.ceramtec-group.com  THECERAMIC ExrERTS
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Handwerk und Hightech

Die Berufsausbildung in der Zahntechnik wurde modernisiert -
Neue Ausbildungsordnung tritt am 1. August in Kraft

(pm/bibb) Die Herstellung von Zahn-
ersatz unterliegt hochsten Qualitatsan-
spriichen und erfordert handwerkliche
Prazisionsarbeit. Dabei sind die fachli-
chen Dienstleistungen, die Zahntechni-
kerinnen und Zahntechniker erbrin-
gen, im Laufe der vergangenen Jahre in
ihrem Umfang, in der technischen
Komplexitit sowie der auszufithrenden
Qualitat weiter gestiegen.

Verstarkt digital

Zunehmend bendtigen Zahntechni-
ker/-innen neben manuellen Fahigkei-
ten auch digitale Kompetenzen. Denn
in der Zahntechnik werden Planungs-,
Vermessungs- und Konstruktionspro-
zesse verstarkt durch digitale Techno-
logien unterstiitzt oder ersetzt. Zahn-
techniker und Zahntechnikerinnen
planen und gestalten nicht nur den
Zahnersatz am PC, sondern sie bedie-
nen auch die in den nachgelagerten
Fertigungs- und Anwendungsprozes-
sen mit dem PC verbundenen Maschi-
nen, wie Fraser oder 3-D-Drucker.
Daher hat das Bundesinstitut fiir Be-
rufsbildung (BIBB) gemeinsam mit den
zustandigen Bundesministerien sowie
den Sozialpartnern und Sachverstandi-
gen aus der betrieblichen Praxis im
Auftrag der Bundesregierung die Be-

Vom Wissen und Kénnen unserer Mitarbeiter hangt
die Qualitat unserer innovativen Drehmaschinen ab.
Daher legen wir besonderen Wert auf die hoch-

rufsausbildung fiir Zahntechniker und
Zahntechnikerinnen modernisiert und
an die veranderten Rahmenbedingun-
gen angepasst. Zudem wird die ge-
streckte Gesellenpriifung eingefiihrt,
die bisherige Zwischenpriifung ent-
fallt. Die neue Ausbildungsordnung
tritt am 1. August 2022 in Kraft.
Zahntechniker und Zahntechnikerin-
nen arbeiten iiberwiegend in Dental-
laboren, aber auch in zahnarztlichen
Praxislaboren, Zahnkliniken oder Be-
trieben der Dentalindustrie. Dabei stel-
len sie in Einzelfertigung passgenaue
Prothesen, Kronen, Briicken, Verbin-
dungs-, Halte- und Stiitzelemente fiir
Zahnersatz sowie therapeutische und
kieferorthopadische Gerite, wie zum
Beispiel Zahnspangen, her oder setzen
sie instand.

Sie flihren dartiber hinaus vorbereiten-
de MaBnahmen zur navigierten Im-
plantation durch und gestalten zu er-
setzende Gewebeteile bei Gesichts-
oder Kieferdefekten, zum Beispiel nach
Unféllen oder angeborenen Fehlbildun-
gen. Hierflr be- und verarbeiten sie un-
terschiedliche Werkstoffe und nutzen
vielfédltige Materialien und Technolo-
gien.

Sie fithren zudem individuelle Farb-
nahmen von Zahnen durch, beraten
iiber Werkstoffe sowie technische und
asthetische Moglichkeiten und ver-

Q index-traub.com/youtube

o facebook/indexwerke

qualifizierte Ausbildung von Fachkréften fir eine

gemeinsame Zukunft.

Ausbildungsberufe (m/w/d)

» Industriemechaniker mit ZQ

» Zerspanungsmechaniker

» Elektroniker—Automatisierungstechnik

» Mechatroniker: Industriemechaniker
plus Industrieelektriker in nur 4 Jahren!

» Technische Produktdesigner

» Industriekaufleute

Verschiedene duale
Studiengange (DHBW)

Kontakt: Simone Kuhn
Ausbildungsleiterin
Tel.: 0711 3191-9304

index-traub.com/instagram

CREATE YO

INDEX-Werke GmbH & Co.KG
Hahn & Tessky

Plochinger Straflse 92

73730 Esslingen

FUTURE

s Qualitiiskbrankenhaus

anders?

Dann bewirb
dich bei uns!

Folgen Sie uns auf

fy

ar

Zertifikat seit 2009
audit berufundfamilie

beruf-karriere

Klinikum Esslingen <=

www.klinikum-esslingen.de/

messen und analysieren Kiefermodel-
le. Zahntechniker und Zahntechnike-
rinnen werden verstiarkt auch im Um-
gang mit zur Herstellung von Zahner-
satz generierten Daten ausgebildet.
Bestandteil der modernisierten Ausbil-
dungsordnung sind auch die neu ge-
fassten Standardberufsbildpositionen.
Diese beschreiben neue, berufsiiber-
greifend geltende Ausbildungsinhalte
zu den vier Bereichen ,Digitalisie-
rung®, ,Nachhaltigkeit®, ,Recht” und
»Sicherheit”. Im Jahr 2021 haben rund
1850 Personen einen neuen Ausbil-
dungsvertrag in der Zahntechnik abge-
schlossen, knapp zwei Drittel davon
waren Frauen.

Weiterbildungsmoglichkeit
nach der Ausbildung

Nach der Ausbildung besteht die Mog-
lichkeit, sich zum/zur Zahntechniker-
meister/-in weiterzubilden. Die Ausbil-
dungsordnung und der darauf abge-
stimmte, von der Kultusministerkonfe-
renz (KMK) fiir den schulischen Teil
der dualen Ausbildung erarbeitete
Rahmenlehrplan losen die bestehende
Verordnung aus dem Jahr 1997 ab und
treten zum 1. August 2022 in Kraft.
Weitere Informationen finden sich un-
ter www.bibb.de/neue-berufe

INDEX

better. parts.faster.

Die Herstellung von Zahnersatz unterliegt héchsten Qualitdtsanspriichen und erfordert
handwerkliche Prézisionsarbeit. Foto: Grispb/Adobe Stock

. heizen

N
Hautnahe Praxis statt Theorie ... zmk }HE UNG
- \_/ art Energie

" Ryt o
- MEISTER stattMASTER
o ""'.ijafnushildung zZum/zur.

ANCAGENMECHANIKER/IN'SHK

(m/w/d] Heizung Sanitar Klima

Du hast deinen Abschluss (bald) in der Tasche, aber
noch keinen Plan, wohin es beruflich gehen soll? Mit
einer Ausbildung im SHK-Handwerk bist du stets auf
der sicheren Seite. Allrounder/in fiir Haustechnik.
Woraufwartest du noch? Es ist Zeit zu starten!

: #energieexperte

Energiewende aktiv mitgestalten!

Fon:07022-63011 info@zink-heizung.de
Fax:07022-63014 www.zink-heizung.de

Helmut Zink GmbH * KelterstraRe 45 * 72669 Unterensingen

BERUFSBERATUNG IM ERWERBSLEBEN

WIR BERATEN SIE IN IHRE ZUKUNFT!

Sie wollen beruflich weiterkommen? Sie fragen
sich, welche Auswirkungen die Digitalisierung auf
Ihre Branche oder Tatigkeit hat? Sie planen den
Wiedereinstieg nach einer beruflichen Pause,
mochten oder miissen sich beruflich neu
orientieren?

WIR SIND FUR SIE DA -

SPRECHEN SIE UNS AN!

Unsere Hotline: 0711 920 2000*

E-Mail:
goeppingen.berufsberatung-im-erwerbsleben
@arbeitsagentur.de

*Kosten je nach Anbieter

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Géppingen

bringt weiter.



Mit Weiterbildung
zur hoheren Tarifstufe

Was Beamte wissen sollten

Ips/AM. Der o6ffentliche Dienst kann
einiges bieten: sichere Jobs, groBziigige
Altersversorgung und viele Fortbil-
dungsmoglichkeiten. Mit der Zeit stei-
gen Beamte automatisch in eine hohere
Entgeltgruppe - hier zahlt auch die
Betriebszugehorigkeit. Der offentliche
Dienst ist zudem fiir seine vergleichs-
weise hohe Beamtenbesoldung be-
kannt. Damit ist das Gehalt der Beam-
ten gemeint. Wer annimmt, man kann
nur mit einem Hochschulstudium ver-
beamtet werden, der irrt sich.

Auch ungelernte Fachkrafte konnen

Einige altere Menschen (bernehmen als
»Ersatzgroleltern” eine professionelle
Kinderbetreuung. Bildquelle: Pixabay

- STADT NURTINGEN

Verwaltungsfachangestellte/r

Bachelor of Arts Public Management
(Studium im gehobenen Verwaltungsdienst)

Fachkraft fir Abwassertechnik
Forstwirt/in
Veranstaltungskauffrau/mann

Bachelor Digitales Verwaltungsmanagement
(Studium im gehobenen Verwaltungsdienst)

Bachelor of Arts Soziale Arbeit,

Schulsozialarbeit oder Elementarpddagogik

Praxisintegrierte Ausbildung zum/zur Erzieher/in (PIA)

Anerkennungspraktikant/in
Praktikant/in im Berufskolleg

den Status eines Beamten erlangen.
Die Abgrenzungen der Tarifstufen sind
hingegen genau definiert: E1 bis E4
(An- und Ungelernte), E5 bis E8 (Eine
Ausbildung von mindestens drei Jah-
ren), E9 bis E12 (Bachelor oder Fach-
hochschulstudium) und E13 bis E15
(Master oder wissenschaftliches Hoch-
schulstudium). Somit wird klar, dass
Weiterbildungen oder Studiengange
den Zugang in eine hohere Tarifstufe
ermoglichen. Fachkrafte im offentli-
chen Dienst konnen vergleichsweise
problemlos Weiterbildungen oder gan-

Sonderveroffentlichung Samstag, 2. Juli 2022

ze Studiengdnge besuchen, in denen
sie vom Dienstherrn sogar unterstiitzt
werden. Studiert man beim Dienst-
herrn, bei Akademien des offentlichen
Dienstes, libernimmt dieser alle Studi-
enkosten. Geht man von einer ausge-
lernten Fachkraft aus, beispielsweise
einer Sekretarin, die sich entschlieBt
Ihren Bachelor in Public Management
(6ffentliche Verwaltung) zu absolvie-
ren, steigt sie anschlieBend automa-
tisch mindestens in die Entgeltgruppe
E9 ein und kann sich auf einen regel-
maBigen Anstieg bis E12 freuen.

Weiterbildungen bringen nicht nur mehr Know How, sondern auch mehr Geld.

Im Alter freiwillig arbeiten

Warum sich manche Rentner auf einen Job freuen

Ips/Jv. Mit dem Ruhestand konnte man
sich endlich den Dingen widmen, fiir
die bisher zu wenig Zeit geblieben ist.
So miisste vielleicht der Garten gene-
raltiberholt werden. Eventuell lieBe
sich die Reise nach Siidamerika iiber
mehrere Wochen ausdehnen. Viel Frei-
zeit verschafft unzahlige Moglichkei-
ten. Uberraschend ist es, dass sich ein
GroBteil der Menschen im Ruhestand
gar nicht zur Ruhe setzen mochte,

organisationstaleNT

HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT?
Dann freuen wir uns auf deine Online-Bewerbung unter:
www.nuertingen.de/stellenportal bis zum 3. Oktober 2022.

wie die Umfragen zeigen. Sie wiinschen
sich, auch nach dem offiziellen Aus-
scheiden aus dem Berufsleben einer be-
zahlten oder unbezahlten Tatigkeit
nachzugehen.

Von Erfahrung profitieren

Die Lebenserwartung in Deutschland
steigt und die dlteren Menschen sind

NFJOBS.DE

Berufsausbildung im dualen
System (Schule/Betrieb)

Systemintegration

— technisch

W Fahrzeuglackierer (m/w/d)

m Industriemechaniker (m/w/d)
m Mechatroniker (m/w/d)

ausgesprochen fit und aktiv. Je nach
der individuellen Situation und
Wunschvorstellung entscheiden sich
die Senioren fiir einen Job mit Bezah-
lung oder eine ehrenamtliche Tatigkeit.
Manche Frauen, die im Alter alleinste-
hend sind, haben aufgrund der einsti-
gen familiaren Verpflichtungen weni-
ger Einzahlungen in die Rentenversi-
cherung zu verzeichnen und mochten
im Ruhestand ihr Budget zur Rente auf-

Bildquelle: Pexels

stocken. Andere Senioren wiederum
bevorzugen eine bezahlte Tatigkeit,
weil sie noch weiterhin ein Mitglied der
arbeitenden Bevolkerung sein moch-
ten. Moglicherweise wahlen sie einen
neuen Beruf, den sie schon friither aus-
iben wollten, den sie jedoch im Laufe
des Lebens aus verschiedenen Griin-
den nicht ausiiben konnten. Die Arbeit-
geber profitieren von der Erfahrung al-
terer Arbeitnehmer.

Das Azubiportal von NeckarFils Jobs.de

Bachelor of Arts (B.A.) Bachelor of Engineering
— kaufménnisch (m/w/d) (B.Eng.) (m/w/d)
m Industriekaufmann (m/w/d) m Studiengang BWL-Dienst-  m Studiengang Elekirotechnik
m Fachkraft (m/w/d) fiir Lagerlogistik || léistungsmanagement — m Studiengang Embedded
m Fachinformatiker (m/w/d) th""erp“”kt Supply Chain  systems
Anwendungsentwick|ung anagement StUdlenl’lChtUng General
m Fachinformatiker (m/w/d) Bachelor of Science (B.Sc.) Engineering

(m/w/d)

Studienrichtung
IT-Automotive

informatik

Studienrichtung Application

Management

Machen Sie den ersten Schritt und senden uns Ihre
vollstdndigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf, letzte zwei Zeugnisse, Leistungsnachweise)
an Ausbildung@putzmeister.com.

Putzmeister Concrete Pumps GmbH
Max-Eyth-StraBe 10 - 72631 Aichtal
www.putzmeister.com - Aushildung@putzmeister.com

Studium an der Dualen Hochschule Stuttgart

m Studiengang Informatik

Studienrichtung IT-Security
m Studiengang Wirtschafts-

Gestalten Sie Ihre Zukunft mit
Putzmeister —

Premiumhersteller von Betonpumpen,
eingebunden in ein globales Netzwerk
und weltweit tatig.

Jeder fangt mal klein an, doch
wir haben GroBes mit dir vor.

Ausbildungsinitiative 2023

m Studiengang Maschinenbau
Studienrichtung Konstruktion
und Entwicklung
Studienrichtung Produktions-
technik

| Studiengang Mechatronik
Studienrichtung Allgemeine
Mechatronik

Bei Fragen steht Ihnen Frau Patricia
Dautner (07127) 599-263 gerne zur
Verfligung.

“ Putzmeister




Sonderveroffentlichung Samstag, 2. Juli 2022

Gelungener Berufsstart

Die Vorteile von groBen und kleinen Unternehmen

Ips/Jv. Berufsstarter, die noch am An-
fang ihrer Karriere stehen und diese
sorgfiltig planen wollen, miissen fiir
sich abwagen, ob sie lieber in einem
groBen oder kleinen Unternehmen ar-
beiten mochten.

Sowohl groBe Konzerne als auch mit-
telstandische und kleinere Firmen ha-
ben ihre Vorziige.

Turoffner fur weitere
Karriereschritte

Die Arbeit bei einem national oder gar
international bekannten Top-Konzern
kann als eine Etappe im Lebenslauf fiir
die berufliche Zukunft weitere Tiiren
offnen. Zudem gibt es innerhalb einer
groBeren Organisation meistens mehr
Entwicklungs- und Aufstiegschancen
fiir engagierte Arbeitnehmer.

Moderatoren brauchen perfektes Styling.

Neben den oft hoheren Gehaltern zu-
ziiglich der Sonderzulagen steht den
groBeren Firmen haufiger mehr Budget
zur Verfliigung, um Fortbildungen oder
Workshops fiir ihre Mitarbeiter zu or-
ganisieren. Bereits flir Trainees und
Auszubildende werden Schulungen an-
geboten, die die individuellen Fahigkei-
ten flr das weitere Berufsleben opti-
mieren.

Attraktive Arbeitsbedingun-
gen in groBen Konzernen

Die attraktiven Arbeitsbedingungen in
groBen Konzernen locken eine Vielzahl
von Berufseinsteigern an, sodass man
im Bewerbungsprozess mit einer ver-
haltnismaBig starken Konkurrenz rech-
nen sollte.

In mittelstandischen und kleineren

Foto: okskukuruza /Adobe Stock

Firmen ist die Arbeitsatmosphéare
meistens familiarer.

Familiare Atmosphare bei
kleineren Unternehmen

Die Berufsanfanger konnen sich mit
der entsprechenden Unterstiitzung
durch die erfahrenen Kollegen gleich
zu Beginn in einem vergleichsweise
breiten Aufgabenspektrum erproben.
In kleineren Firmen profitiert man
dartiber hinaus oft von flachen Hierar-
chien und kiirzeren Entscheidungswe-
gen. Bei der Wahl des Unternehmens
sollte jeder Berufsanfanger fir sich ent-
scheiden, welche Vorstellungen er von
seinem zukiinftigen Berufsleben hat.
Des Weiteren lasst sich liber Praktika
herausfinden, welche Unternehmens-
groe man personlich bevorzugt.

GrofB3e Unternehmen bieten zahlreiche Aufstiegsmaglichkeiten.

NeckarFilsJobs.de

Bildquelle: Pixabay

Vom Salon in die mediale Welt

Neue Zusatzqualifizierung fur Medienprofi: Fortbildung zum OnAir-Stylist

(pm) Gemeinsam mit seinem Partner,
der Handwerkskammer Diisseldorf,
und der ARD, dem Senderverbund, der
aus den Landesrundfunkanstalten und
der Deutschen Welle besteht, hat der
Zentralverband des Deutschen Friseur-
handwerks (ZV) den deutschlandweit
einzigartigen Fortbildungsabschluss
,Gepriifte/r OnAir-Stylist/-in (HWK)*
und damit eine interessante und mo-
derne Berufsperspektive im Friseur-
handwerk entwickelt.

OnAir-Stylisten
und -Stylistinnen

Der gelungene Auftritt vor der Kamera
entsteht hinter der Kamera: OnAir-Sty-
listen und -Stylistinnen sind die Exper-
ten flir Moderatoren und Reporterin-
nen in TV- und Onlineformaten. Als

Allroundtalente sorgen sie dafiir, dass
Presenter vor der Kamera - also on air
- mit Haaren, Make-up und Outfit au-
thentisch und souveran auftreten. Die
neue Fortbildung vermittelt Kenntnis-
se und Fertigkeiten, um ein telegenes
Erscheinungsbild in allen nonfiktiona-
len Formaten erarbeiten zu konnen.
Neben dem Styling wird aber auch ein
Verstandnis fiir das Gesamtbild ge-
lehrt: Die Geschichte der Fernsehland-
schaft in Deutschland, der Einfluss der
technischen Entwicklung auf Struktu-
ren in Sendern und Produktionsfirmen
und die Entwicklung vom Masken-und
Kosttimbild zum OnAir-Styling. Im
neuartigen ARD-/HWK-Kurs wird alles
vermittelt, was man fiir einen erfolgrei-
chen Start vom Salon in die mediale
Welt braucht.

Der Fortbildungsabschluss wertet das
Image des Friseurberufs auf, denn Fri-

seurinnen und Friseuren stehen mit
der Fortbildung zum OnAir-Stylisten
die Tiren fiir eine Vielzahl von kreati-
ven, interessanten und lebendigen Ein-
satzmoglichkeiten in der Medienwelt
offen.

Voraussetzung fiir die Priifung zur/
zum OnAir-Stylistin oder -Stylisten ist
eine erfolgreich abgelegte Gesellenprii-
fung im Friseurhandwerk sowie eine
mindestens einjahrige Berufstatigkeit
im Friseurhandwerk.

Der berufsbegleitende einjdhrige Lehr-
gang findet einmal im Monat von
Samstag bis Montag statt. Eine Forde-
rung durch das Aufstiegs-BAfoG ist
moglich.

Mehr Informationen zum Fortbildungs-
abschluss ,,OnAir-Stylist/-in“ und des-
sen Lerninhalten sowie zum Auswahl-
verfahren gibt es auf www.hwk-dues-
seldorf.de/onair-stylist.

unter Beweis stellen.

gerne selbststandig?

www.bkk-scheufelen.de.

BKK Scheufelen

Petra Ernst

SchollkopfstralBe 65

73230 Kirchheim / Teck

E-Mail: pernst@bkk-scheufelen.de

Die BKK Scheufelen ist eine regional ausgerichtete
Betriebskrankenkasse mit Sitz in Kirchheim und einer
Geschéftsstelle in Owen. Unsere Mitarbeiter verfligen

tber eine hohe Fachkompetenz und Freundlichkeit, die

sie im Umgang mit unseren lber 88.000 Versicherten taglich

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage

Wir freuen uns auf Ihre vollstdandigen Bewerbungsunterlagen
bis zum 31.10.2022 per E-Mail oder Post an folgende Adresse:

DIE KRANKENKASSE

SCHEUFELEN
Seit dem Jahr 2000 investieren wir in die anspruchsvolle Ausbildung

von Fachkraften und damit in die Zukunft unseres Unternehmens —

deshalb stellen wir auch ab 01.09.2023 wieder Auszubildende ein.

) Sie haben mindestens einen guten Realschul-
abschluss oder eine vergleichbare Schulausbildung?

) Sie haben Spal am Umgang mit Menschen?

) Sie sind kontaktfreudig, teamfahig und arbeiten

) Sie sind bei Ausbildungsbeginn volljahrig?

Dann bewerben Sie sich bei uns um einen Ausbildungsplatz zum/zur

Sozialversicherungsfachangestellten (m/w/d)
(Fachrichtung Allgemeine Krankenversicherung)

Vi

4

FUR BADEN-WURTTEMBERG

~  BKK

V.

Deine Ausbildung als

Bankkaufmann mmwrd)
Finanzassistent (m/wrd)

kann der erste Karriereschritt bei uns sein.
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Weitere Informationen findest du unter
www.vrbankht.de/ausbildung

ET2 VR Bank dmaly,

www.vrbankht.de

Hohenneuffen-Teck eG

TRADITION. VERANTWORTUNG. ZUKUNFT.
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Auch 2022 sollen Frauen wohl das Kind Uber ihre
Karriere stellen. Das ergab eine Studie des
Wissenschaftszentrum Berlin fur Sozialforschung.

Schadet Elternzeit der Karriere?

Eine Studie hat die Antwort: Eine langere Elternzeit ist bei Frauen besser

Ips/AM. Wer glaubt, eine kurze Eltern-
zeit wirkt sich positiv auf die Karriere
aus, der irrt sich. Bei Frauen scheint
das ein groBes Manko zu sein, bei Man-
nern hingegen nicht.

Kurze Pause als Manko

Laut einer Studie werden Frauen sogar
dafiir abgestraft, wenn sie bereits nach
zwei Monaten zurlick in den Beruf ge-
hen. Sie werden groftenteils als egois-
tisch und feindselig wahrgenommen.
Das ergab eine Studie des Wissen-
schaftszentrum Berlin fiir Sozialfor-
schung.

Fiir diese Studie wurden rund 700
fiktive Bewerbungen von Frauen und
Mannern geschrieben. Alle bewarben
sich scheinbar aus einer Festanstel-
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lung heraus und hatten ein dreijahriges
Kind. Der einzige Unterschied war im
Lebenslauf zu finden: Mal hatten die
Bewerber und Bewerberinnen zwei und
mal zwolf Monate Elternzeit genom-
men.

Bewerberinnen, die scheinbar zwolf
Monate in Elternzeit waren, erhielten
eineinhalbmal so viele Einladungen zu
einem Vorstellungsgesprach wie dieje-
nigen mit nur zwei Monaten Babypau-
se.

Langere Elternzeit

Laut einem zusatzlichen Laborexperi-
ment mit Studenten wurden Miittern in
langerer Elternzeit mehr Fiihrungs-
kompetenz, Intelligenz und Warmher-
zigkeit nachgesagt. Bei Mannern hinge-
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TEAM-
WORK

FAMILIEN-

INTER-
NATIONAL

Die NAGEL-Gruppe ist Markt- und Technologiefiihrer auf dem Gebiet
des Honens und Superfinishens. Mit tiber 1.500 Mitarbeitern und

mehreren internationalen Standorten stellen wir leistungsféhige

Fertigungssysteme fiir einen weltweiten Kundenkreis her.

UNTERNEHMEN

INNOVATIV

VIELSEITIG

gen spielte die Lange der Elternzeit kei-
ne Rolle.

Sowohl Viter in zweimonatiger als
auch in einjahriger Elternzeit erhielten
nahezu die gleiche Anzahl an Einladun-
gen zum Vorstellungsgesprach. Daraus
lasst sich schlussfolgern, dass lediglich
eine kurze Elternzeit der Frauen-Kar-
riere schaden kann.

Denn Frauen sollen offensichtlich ihr
Kind iiber die Karriere stellen. Das hat
vermutlich etwas mit der gesellschaft-
lich geformten Mutterrolle zu tun:
Frauen, die sich hingebungsvoll,
andauernd und fokussiert dem Wohl
ihres Kindes verschreiben, wird eine
vorbildliche Personlichkeit zugeschrie-
ben.

Mochte Frau ihrer Karriere also nicht
schaden, sollte sie eine lange
Babypause machen.

NFJOBS.DE

Hat die unvergleichliche Dreisamkeit berufliche Folgen?
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Jetzt fur den
Ausbildungsstart 2023 bewerben!

Wir bilden aus (m/w/d):
_Industriemechaniker
_Zerspanungsmechaniker

Wir suchen Dich, wenn Du die Faszination
flr Technik van und fir maorgen mit uns
teilen mochtest! HELLER entwickelt und

AUSZUBILDENDE (w/m/d)
Ausbildungsbeginn September 2023

? Industriemechaniker

» Zerspanungsmechaniker

» Mechatroniker

v Fachkraft flir Metalltechnik

v Elektroniker fiir
Automatisierungstechnik

Du besitzt ein gutes mathematisches,
physikalisches und technisches Ver-
standnis, Teamfahigkeit, Ehrgeiz sowie
Engagement? Du verfligst Uiber einen
sehr guten Hauptschulabschluss oder
einen guten Realschulabschluss, dann
freuen wir uns Uber Deine Bewerbung.
Nach erfolgreich abgeschlossener
Prifung besteht die Mdglichkeit einen
Arbeitsplatz mit Aufstiegsmdglichkeiten
zu erhalten.

DUALE STUDIENGANGE

(DHBW) (w/m/d)
Studienbeginn Oktober 2023

® Bachelor of Engineering:
Maschinenbau

® Bachelor of Science:
Informatik, Studienrichtung
Informationstechnik

v Bachelor of Engineering:
Elektrotechnik

Du schlieBt die Schule demnéachst
mit dem Abitur ab? Du willst wahrend
Deines Studiums Theorie und Praxis
verbinden und aufeinander abstim-
men? Dann liegt der optimale Start
fur Dich im dualen Studium. Wahrend
des Studiums erwirbst Du fundierte
Fachkenntnisse und erhaltst parallel
Einblicke in diverse Bereiche unseres
Unternehmens, die Dich optimal fir
einen anschlieBenden Einsatz in
unserem Haus qualifizieren.

Frau Tanja Aigner freut sich auf Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen.

NAGEL Maschinen- und Werkzeugfabrik GmbH

Oberboihinger StraBe 60 - 72622 Nirtingen

TEL +49 7022 / 605-0 - t.aigner@nagel.com - www.nagel.com

produziert mit rund 2.600 Mitarbeitern
weltweit modernste Werkzeugmaschinen fur
die zerspanende Bearbeitung. Daflr braucht
es viel Begeisterung und Wissen. Deshalb
hilden wir bereits seit Uber 100 Jahren
unseren eigenen Nachwuchs aus.

Ein cooles Unternehmen und Aushbilderteam
sucht die richtige Mannschaft, mit der wir
wieder gemeinsam eine Aushildung starten.
Eine Mannschaft, die mit Begriffen wie
JIndustrie 4.0” und ,Digitalisierung” etwas
anfangen und die gemeinsam etwas flr die
Zukunft lernen und bewegen kann.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung
an aushbildung@heller.biz

Gebr. Heller Maschinenfabrik GmbH

HEL R

EI

_ Mechatroniker

_ Elektroniker fur Automatisierungstechnik
_Technischer Produktdesigner

_ Industriekaufmann

Wir bieten folgende Studiengéange an:
_ Reutlinger Modell

Studiengang Maschinenbau
Facharbeiteraushildung zum Industrie-
mechaniker (m/w/d] und Maschinenbau-
studium an der Hochschule Reutlingen

_MechatronikPlus

Studiengang Mechatronik
Facharbeiteraushildung zum Mechatroniker
(m/w/d] und Studium im Bereich Mechatro-
nik an der Hochschule Esslingen am
Standort Goppingen

instagram.com/heller_group
ﬁ facebook.com/HELLERMachineTools
@ youtube.com/HELLERMachineTools

Gebrlider-Heller-Strafde 15 | 72622 Nurtingen | Tel.: +49 7022 77-5490
Fax: +49 7022 77-5498 | aushildung@heller.biz | www.heller.hiz

HELLER Aushildung: Entdecke deine Zukunft.

Bildquelle: Pixabay



Sonderveroffentlichung Samstag, 2. Juli 2022

Professionelle
Bewerbungstrainings

Ein sicheres Auftreten im Berufskontext erlernen

Ips/Jv. Bei einem professionellen Be-
werbungstraining werden gemeinsam
mit einem Coach die Bewerbungsun-
terlagen auf den neuesten Stand ge-
bracht und ansprechend aufbereitet.

Ein Coach unterstutzt

In den Gesprachen werden die person-
lichen Fahigkeiten, Starken und
Schwiachen des Klienten herausge-
stellt, unerschlossene Potentiale ent-
deckt und die Wege fiir seine berufli-
che Integration oder Weiterentwick-
lung aufgezeigt.

AuBerdem probt man zum Beispiel
den Ablauf bei einem Vorstellungsge-
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Mit einem Bewerbungstraining kann man das Selbstbewusstsein im Bewerbungsprozess stérken.

sprach oder Assessment-Center zur
Auswahl von Fiihrungskraften.

Bei Bedarf wird das individuelle Auf-
treten beim zukiinftigen Arbeitgeber
inklusive der Mimik, Gestik und Kor-
persprache trainiert.

Mitunter konnen eine Outfit-Beratung
fiir das Vorstellungsgespréach sowie das
optimale Bewerbungsfoto bei einem
professionellen Fotografen die Ge-
sprachsinhalte sein.

Wer davon profitiert

Gerade unsichere und nach Perspekti-
ven suchende Personen ebenso wie
Fihrungskrafte in der Phase ihrer be-

Fernstudium

Autodidaktische Bildung

Ips/AM. Betrachtet man die aktuelle
Corona-Lage, konnte man davon ausge-
hen, jeder Student befindet sich in ei-
nem Fernstudium. Manche Studenten
haben ihre Universitat bis heute nicht
von innen gesehen. Ein Fernstudium
ist grundlegend auf das autodidakti-
sche Lernen ausgerichtet.

Je nach Anbieter erhdlt man die Unter-
lagen in digitaler Form oder auf dem
Postweg. Man ist zeit- und ortsunab-
hangig und kann problemlos neben der
Arbeit studieren. Viele Menschen wah-
len ein Fernstudium, damit sie ihrer
Vollzeitanstellung weiterhin nachkom-
men konnen und auch das Familienle-
ben nicht durcheinandergerat. Weitere
Vorteile sind zudem der Start und das
Ende des Fernstudiums. Denn beides
ist sehr flexibel. Viele Anbieter ermog-
lichen einen taglichen Studienbeginn
und die Regelstudienzeit kann mehre-
re Monate kostenlos tiberschritten wer-
den. Sind Prasenzseminare Teil des
gewahlten Fernstudiums, sind diese
selten und sehr gut planbar - anders
als in einem Prasenzstudium, in dem
man mit regelmaBigen An- und Abfahr-
ten rechnen muss. Um sich mit Kom-

militonen, Dozenten oder Professoren
auszutauschen, gibt es einen Online-
Campus, auf dem man Literatur, Mail-
Programme sowie Zensureniibersich-
ten und Neuigkeiten aus seinem Studi-
engang einsehen kann.

Wem das jedoch nicht genug ist, weil
er den personlichen Kontakt und Aus-
tausch benotigt, ist in einem Fernstudi-
um weniger gut aufgehoben. Zudem
sollte einem bewusst sein, dass die ein-

Von Zuhause aus studieren erfordert viel Disziplin.

ruflichen Neuorientierung profitieren
von einem Bewerbungstraining.
Bildungszentren, Business Coachs
und Karriereberatungen bieten Bewer-
bungstrainings an.

Eventuell Kostenubernahme

Einerseits ist es moglich, die Dienstleis-
tungen privat zu bezahlen, anderer-
seits konnen gegebenenfalls anhand ei-
nes Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutscheins von der Agentur fiir Arbeit
die Kosten iibernommen werden. Der
Anspruch auf den Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein wird individu-
ell gepriift.

Bildquelle: Pixabay

zelnen Studienbriefe gerne iiber 100
Seiten umfassen und selbststandig
durchgearbeitet werden miissen. Vie-
le Menschen verldsst irgendwann die
Selbstdisziplin. Man muss also genau
abwagen, ob man sich das autodidakti-
sche Lernen zutraut und durchhalt.
Dartiber hinaus ist ein Fernstudium
grundsatzlich teurer als ein Prasenz-
studium. Zwischen 100 und 400 Euro
werden hier monatlich fallig.

Bildguelle: Pexels
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& KIRCHHEIM
UNTER TECK

modern - menschlich - mittendrin

GROSSE KREISSTADT

Kirchheim unter Teck ist ,,modern, menschlich, mitten-
drin“. Gestalten Sie aktiv die Zukunft unserer Stadt und
lhre Karriere bei der Stadtverwaltung! Abwechslungs-
reiche Aufgaben, flexible Arbeitszeiten und vielfaltige
Zusatzleistungen - die Stadt Kirchheim unter Teck
gehort zu den attraktivsten Arbeitgeberinnen der
Region. Bewerben Sie sich jetzt!

Wir bieten ab 01.09.2023 folgende Ausbildungsplatze an:

BEAMTER IM MITTLEREN
NICHTTECHNISCHEN

VERWALTUNGSDIENST
(VERWALTUNGSWIRT) (M/W/D)

Fur diese Ausbildung bendtigen Sie die Mittlere Reife.
Die Ausbildung dauert 2 Jahre und ist in 13 Monate
praktische und 11 Monate theoretische Ausbildung
gegliedert. Verwaltungswirte (m/w/d) werden in der
Burosachbearbeitung in verschiedenen Aufgaben-
bereichen der allgemeinen Verwaltung eingesetzt.

BACHELOR OF ARTS -
PUBLIC MANAGEMENT

(GEHOBENER NICHTTECHNISCHER
VERWALTUNGSDIENST) (M/W/D)

Fur diese Ausbildung bendétigen Sie die Fachhochschul-
reife oder die allgemeine Hochschulreife. Die Ausbildung
dauert 3 1/2 Jahre und umfasst ein Einfihrungspraktikum,
ein viersemestriges Studium an der Hochschule fur
offentliche Verwaltung in Ludwigsburg oder Kehl und

2 Praxissemester bei verschiedenen Praxisstellen. Bei
Interesse mussen Sie sich an einer der beiden Hochschulen
fur das allgemeine Zulassungsverfahren bewerben. Die
Bewerbung an den Hochschulen ist vorrangig online zu
tatigen.

ANERKENNUNGSPRAKTIKANTEN

(M/W/D)

Diese Praktikantenplatze sind Bewerbern (m/w/d) vor-
behalten, die als Absolventen einer Berufsfachschule fur
Kinderpflege bzw. einer Fachschule flr Sozialpadagogik
zur Erlangung der staatlichen Anerkennung als Kinder-
pfleger/Erzieher (m/w/d) noch den Nachweis des Anerken-
nungsjahres bendtigen.

PRAXISINTEGRIERTE AUSBILDUNG

ALS ERZIEHER (M/W/D)

Die Ausbildung erfolgt in Kooperation mit der Fritz-Ruoff-
Schule - Fachschule fur Sozialpadagogik - in Nurtingen.
Die Auszubildenden schlieRen mit dem Trager der
Kindertageseinrichtungen einen Ausbildungsvertrag ab
und erhalten wahrend der gesamten Ausbildung eine
Ausbildungsvergitung entsprechend dem Tarifvertrag
flr Auszubildende im &ffentlichen Dienst.

Die theoretischen Ausbildungsinhalte finden Uber die
gesamte Ausbildungsdauer mit einem Stundenumfang
von 20 Wochenstunden an einer Fachschule fur Sozial-
padagogik statt (3 Unterrichtstage im ersten Jahr).

Die Zugangsvoraussetzungen entnehmen Sie bitte der
Homepage der Fritz-Ruoff-Schule.

Um die Praxisintegrierte Ausbildung beginnen zu kénnen,
mussen Sie sich bei der Fritz-Ruoff-Schule, Albert-
Schaffle-Str. 7, 72622 Nurtingen (www.fritz-ruoff-schule.
de) bewerben. Parallel dazu bewerben Sie sich bitte
online mit den Ublichen Unterlagen bei der Stadt Kirch-
heim unter Teck.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich
bitte mit Ihren letzten beiden Schulzeugnissen tUber unser
Online-Bewerberportal unter www.kirchheim-teck.de/
karriere fur den entsprechenden Ausbildungsberuf bis
spatestens 09.10.2022.

Flr Fragen steht Ihnen die Ausbildungsleiterin, Frau
Bucher (Telefon 07021 502-239), gerne zur Verflgung.

www.stelleninserate.de

NeckarFilsJobs.de
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Soft Skills sind wichtig

Fahigkeiten, die sich jeder Arbeitgeber winscht

Ips/Jv. Im Unterschied zu den ,Hard
Skills”, die sich auf die fachlichen Qua-
lifikationen fiir eine bestimmte Stelle
beziehen, umschreiben die ,, Soft Skills
die weniger offenkundigen und somit
weniger nachweisbaren Fahigkeiten,
die ein Arbeitnehmer fiir seinen Job
braucht.

”

Flexibitat bis Teamfahigkeit

»S0ft SKills” sind die ,weichen” Fahig-
keiten. Kompetenzen wie Flexibilitit,
Kommunikationsstarke und Teamfa-

higkeit zeigen sich hdufig erst im Ar-
beitsalltag, wenn die ersten Herausfor-
derungen auf den Arbeitnehmer zu-
kommen.

Unternehmen, die auf bestimmte Soft
Skills bei einem Arbeitnehmer Wert le-
gen, setzen damit auch ihre eigenen
MaBstabe fiir ein gutes Arbeitsklima
um.

Wird fiir eine Stelle beispielsweise eine
gute Teamfahigkeit gewlinscht, ist die
Wahrscheinlichkeit hoch, dass regel-
maBige Teambesprechungen und Me-
diationen zur Konfliktbeilegung zwi-
schen Kollegen stattfinden. Teambil-

Nicht wenige Eltern raten ihren Kindern zu einer soliden Handwerksausbildung.

Bildquelle: Pixabay

dende MaBnahmen fiir das Personal
werden im Auftrag der Unternehmen
von den psychologisch geschulten
Mitarbeitern der Unternehmensbera-
tungen oder selbststandigen Arbeits-
coachs durchgefihrt. In den Work-
shops finden verschiedene Aktivitaten
und Ubungen Anwendung, die den Zu-
sammenhalt und die Zusammenarbeit
des Teams verbessern. Neben der
Teamentwicklung steht in manchen
Unternehmen die betriebliche Gesund-
heitsforderung im Fokus, zum Beispiel
durch ein Training fiir einen besseren
Umgang mit Stress.

o

Eine hohe Teamféahigkeit ist in der heutigen Berufswelt unerlésslich.

Bildquelle: Pixabay

Eine Ausbildung im Handwerk

Krisensichere Jobs mit guter Perspektive

Ips/Jv. Zu den Wirtschaftsbereichen

in Deutschland, die am meisten ausbil-
den, zahlt neben der Industrie und dem
Handel das Handwerk.

Mehr als 100 Berufe

Aus mehr als hundert Berufen im
handwerklichen Bereich konnen die
angehenden Auszubildenden insge-
samt wahlen. Bauzeichner, Dachde-
cker, Fahrzeuglackierer, Zahntechni-
ker oder Systemelektroniker sind nur
einige Berufsmoglichkeiten, die sich
den jungen Frauen und Mannern mit
handwerklichem Geschick bei der Ent-

Chilliger Job
gesucht?

Da wird dir geholfen:

Necka rFils.de

NFJOBS.DE

scheidung fiir ihren Karriereweg bie-
ten.

Viele Berufsfelder beim Handwerk be-
ziehen sich auf die Fertigung von Pro-
dukten.

Doch zu den handwerklichen Berufen
zahlt auBerdem das Anbieten von ver-
schiedenen Dienstleistungen. Friseur,
Kosmetiker oder Augenoptiker setzen
die individuellen Wiinsche ihrer Kun-
den tagtaglich um.

Wer sich mehr fiir die Ablaufe im Hin-
tergrund bei den Fachbetrieben interes-
siert, fir den sind womoglich die kauf-
mannischen Ausbildungsberufe im
Handel und Biiromanagement passend.
Aufgaben in der Verwaltung und Buch-

haltung sowie die Kommunikation
mit den Kunden und Geschaftspart-
nern sind fiir das Funktionieren eines
Betriebes unabdingbar.

Vorab informieren

Auf den Berufsmessen konnen sich die
Interessierten hinsichtlich der Berufs-
moglichkeiten und Ausbildungsbetrie-
be erkundigen. Gegebenenfalls lassen
sich bereits erste Kontakte zu den Un-
ternehmen kniipfen. Abwechslungsrei-
che Tatigkeiten mit einer guten Per-
spektive auf dem Arbeitsmarkt werden
im Handwerk geboten.

Das Azubiportal von NeckarFilsJobs.de
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Egal ob Einstieg oder Aufstieg, ob Ausbildung oder Studium -
die Metall- und Elektroindustrie bietet interessante
Tatigkeiten mit sehr guten Verdienstmoglichkeiten.

Topjobs mit Perspektive

Metall- und Elektroindustrie im Sudwesten bietet attraktive Arbeitsplatze - inklu-
sive zahlreicher Perspektiven fur die berufliche Weiterentwicklung

(pm) Die Metall- und Elektroindustrie
(M+E) ist das Herz der baden-wiirttem-
bergischen Wirtschaft. Die knapp eine
Million Beschaftigten im Stidwesten
gehoren zu den bestbezahlten Indus-
triefachkraften der Welt.

Das durchschnittliche Jahresbruttoein-
kommen in Baden-Wiirttembergs lag
2021 bei mehr als 66 000 Euro. Bei der
M+E-Industrie gibt es die Top-Jobs im
Landle.

Und gute Leute sind immer willkom-
men. Die Branche bietet hervorragende
Moglichkeiten zum beruflichen Ein-
stieg fiir Schul- und Hochschulabsol-
venten, interessante Tatigkeiten, sehr
gute Verdienstchancen und nahezu
alle Perspektiven fiir die berufliche
Weiterentwicklung. Autos, Maschinen
und Anlagen, Werkzeuge, Medizin-,
Elektro- und Umwelttechnik, Metall-
verarbeitung und vieles mehr: In zahl-
reichen Disziplinen sind M+E-Betriebe
aus Baden-Wiirttemberg fithrend. In
kaum einer Region weltweit gibt es ver-
gleichbar viele Weltmarktfiihrer, die
Losungen fiir die Zukunft entwickeln.
Wer sich fiir eine Ausbildung in der
M+E-Industrie entscheidet, kann diese
Zukunft mitgestalten.

Entsprechend vielfiltig ist das Angebot
an Berufsbildern in der dualen Ausbil-
dung: Mechaniker, Elektroniker, Me-
talltechniker, Mechatroniker, Desig-
ner, aber auch verschiedene kaufman-

nische Berufe bieten Chancen fiir junge
Menschen mit unterschiedlichen Nei-
gungen und Fahigkeiten.

Duale Ausbildung

In der Regel dauert die Ausbildung zum
Facharbeiter drei oder dreieinhalb Jah-
re, in einzelnen Disziplinen fiihrt eine
zweijahrige Ausbildung zum Berufsab-
schluss.

Zudem bieten viele Betriebe Platze fir
ein duales Studium an, also eine Kom-
bination von betrieblicher Ausbildung
und Hochschule.

In der baden-wiirttembergischen M+E-
Industrie stimmt die Bezahlung schon
in der Ausbildung. Im ersten Jahr erhal-
ten die Azubis tariflich schon iiber
1000 Euro pro Monat, im zweiten Jahr
sind es bereits mehr als 1100 Euro, im
dritten schon rund 1200 Euro. Urlaubs-
und Weihnachtsgeld kommen noch
hinzu.

Fach- und Flhrungskrafte

Wer sich nach der Schule fiir eine Aus-
bildung in einem M+E-Betrieb entschei-
det, muss auch keine Angst haben, in
eine Karrieresackgasse zu geraten. Das
Gegenteil ist der Fall: Fiir Fachkrafte
gibt es zahlreiche Weiterentwicklungs-

SUDWESTMMVIETALL

ARBEIT VON HEUTE UND
MORGEN GESTALTEN -

Nachwuchs sichern.

%*i

AUSBILDUNG/STUDIUM - START 2022

Wir haben noch offene Stellen, bewerben Sie sich!
= Mechatroniker m/w/d

= Elektroniker fir Gerate und Systeme m/w/d
= Mechatronik (B. Eng.)

= Elektrotechnik (B. Eng.)

= Maschinenbau (B. Eng.)

AUSBILDUNG/STUDIUM - START 2023

Absolvieren Sie bei Balluff eine Ausbildung oder ein duales Studium
= Elektroniker flir Gerate und Systeme m/w/d

= Mechatroniker m/w/d

= Fachinformatiker Anwendungsentwicklung/Systemintegration m/w/d
= |Industriekaufmann m/w/d

= Kaufmann fir E-Commerce m/w/d

= Elektrotechnik (B. Eng.)

= Mechatronik (B. Eng.)

= MechatronikPlus (B. Eng.)

= Informatik (B. Sc.)

= Wirtschaftsingenieurwesen — Elektrotechnik (B. Eng.)

= Maschinenbau (B. Eng.)

= BWL - Digital Business Management (B. A.)

Florence Bauder, Tel. 07158 173-602,
florence.bauder@balluff.de, www.balluff.de

Balluff GmbH

SchurwaldstraBe 9, 73765 Neuhausen a.d.F.

" BALLUFF

.

Ge

optionen. Dabei sind sowohl Fach- als
auch Fihrungskarrieren moglich.

Die baden-wiirttembergischen M+E-
Betriebe benotigen gut ausgebildete
Fachkrifte sowohl aus dem dualen als
auch aus dem akademischen Bereich.
Diese sollten auch die Bereitschaft zur
personlichen Weiterentwicklung mit-
bringen, da sich auch die Arbeitswelt
im Zuge der Digitalisierung rasend
schnell verandert.

Nicht nur die typischen Techniker- und
Meisterwege stehen in der M+E-Indus-
trie offen. Auch ein spateres Studium,
sei es berufsbegleitend oder wahrend
einer voriibergehenden Freistellung,
ist selbst dann moglich, wenn man kein
Abitur in der Tasche hat.

Duales Studium

Wer gerne Elemente des klassischen
Studiums mit einer M+E-Ausbildung
verbinden will, fiir den bietet sich ein
Studium an der Dualen Hochschule Ba-
den-Wirttemberg (DHBW) in den Be-
reichen Wirtschaft, Technik oder So-
zialwesen an.

Das zentrale Merkmal der DHBW sind
die wechselnden Theorie- und Praxis-
phasen sowie die enge Kooperation
zwischen der Hochschule und ihren
dualen Partnern, den Betrieben. Das
am Lernort ,Hochschule“ erworbene

Viele Metall- und Elektro- sowie IT-Ausbildungs-
berufe und Studiengédnge bieten Euch den
Einstieg in die groBte und starkste Branche im
Land - der Metall- und Elektroindustrie (M+E).

Also: An die Bewerbung, fertig-los!

www.suedwestmetall.de

Duales Studium (Bachelor m/w/d) an der DHBW Stuttgart

Elektrotechnik - Elektronik
BWL-Digital Business Management

Kaufmannische & IT-Ausbildung

Kaufleute fiir e-commerce (m/w/d)

Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
Fachinformatiker Daten- und Prozessanalyse (m/w/d)
Industriekaufleute (m/w/d)

werbliche Ausbildung

Mechatroniker (m/w/d) mit Zusatzqualifikation
Industriemechaniker (m/w/d) mit Zusatzqualifikation
Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Bernhard Schanz freut sich auf
Deine Bewerbung unter

www.metabo.com/herzblut

Metabowerke GmbH
72622 Nurtingen

melabo

theoretische Wissen kann im Lernort
Lsunternehmen* sofort praktisch umge-
setzt und vertieft werden.

Die Firmen wahlen die Studierenden
selbst aus, schlieBen mit ihnen einen
dreijahrigen Vertrag und bieten ihnen
uber die gesamte Studiendauer hinweg
eine monatliche, fortlaufende Vergii-
tung.

Praxis nach dem Bachelor

Sehr gute Berufschancen in der M+E-
Industrie gibt es natiirlich auch fiir Ab-

NeckarFilsJobs.de

solventen der Universitaten und der
Hochschulen fiir angewandte Wissen-
schaften.

Studierende sollten ruhig den Mut ha-
ben, nach dem Bachelor-Abschluss
nicht unmittelbar den Master anzu-
schlieBen, sondern erst einmal prakti-
sche Erfahrungen in der M+E-Industrie
zu sammeln.

Berufserfahrungen sind vor allem fiir
Ingenieure ein wichtiger Baustein, um
die richtige Entscheidung zwischen
Fach- oder Fiihrungskarriere und dem
passenden weiterfiihrenden Studium
treffen zu konnen.

Gute Chancen fir Frauen und Ménner bieten die vielfaltigen Berufe in der Metall- und

Elektroindustrie.

Ausbildung
* Industriekaufleute (m/w/d)
* Industriemechaniker (m/w/d)

* Maschinenbau
+ Wirtschaftsingenieurwesen
+ BWL-Industrie

Thermal Management Solutions
DE Oberboihingen GmbH

lhre Ansprechpartnerin: Andrea Huber
Tel. +49 7022 6004-0, andrea.huber@thermansol.com

Foto: pm

THERMAL
MANAGEMENT
SOLUTIONS

Ausbildung / Duales Studium 2023

Wir bieten lhnen folgende Mdglichkeiten an:

Duales Studium (DHBW) in den Fachrichtungen

Gustav-Wahler-StraBe 1 - 72644 Oberboihingen

VERBAND DER METALL- UND ELEKTROINDUSTRIE BADEN-WURTTEMBERG E. V.
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